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1. Objetivo

Esta politica estabelece diretrizes e orientacdes para prevenir e combater praticas de
assédio, preconceito, discriminacao, violéncia e outras condutas inaceitaveis,
promovendo um ambiente de trabalho ético, integro e respeitoso. E parte integrante
do Programa de Compliance e Sistema de Gestao Anticorrupg¢do e Antissuborno da
Plano Consultoria e deve ser lida em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta.

2. Abrangéncia

Aplicavel a todos os colaboradores (CLT/PJ, estagidrios, estatutarios e sécios) e
terceiros (fornecedores, prestadores de servicos e parceiros de negécios). A Plano
Consultoria espera que todos compartilhem e pratiquem seus padrdes de
integridade, em conformidade com o Cédigo de Etica, politicas internas e legislacdo
vigente.

3. Referéncias

e POL-0001.1 Cédigo de Etica e Conduta

o POL-0013 Politica Anticorrupgao e Antissuborno
e Lei Anticorrupgdo n2 12.846/2013

e NBRISO 37001/2017

4. Definigoes

ID Termo Descricao

Conduta abusiva que prejudica a personalidade, dignidade ou
1 Assédio Moral integridade fisica e psicolégica de uma pessoa, degradando o
ambiente de trabalho.

Conduta de constrangimento para obtencdo de vantagens ou
2 Assédio Sexual favores sexuais, muitas vezes associada a hierarquia no
ambiente de trabalho.

Uso de forca fisica para impor opinides, ordens ou a¢des, com

3 Violéncia Fisica .. . .
ameaca ou dano a integridade fisica de uma pessoa.

4 Violéncia Danos ou destruicdo intencionais de bens ou pertences alheios,
Patrimonial com objetivo de causar prejuizo ou transtorno.
Violéncia Agressoes nao fisicas que prejudicam a saude mental e

> Psicolégica emocional de uma pessoa, como ameacas e humilhacdes.
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5. Conteuido Especifico

5.1 Vedagdo a Abusos de Poder

O exercicio de poder na Plano Consultoria deve ser sempre ético e alinhado aos
melhores interesses da organizacdo, sem confundir autoridade com autoritarismo.
Qualquer abuso de poder serd reprovado e passivel de sanc¢des disciplinares.

5.2 Preconceito e Discriminagao

A Plano Consultoria valoriza a diversidade e repudia comportamentos
discriminatérios relacionados a género, orientacao sexual, etnia, nacionalidade,
idade, deficiéncia, crencas religiosas ou politicas, entre outros.

5.3 Assédio Moral

Assédio moral caracteriza-se por comportamentos hostis frequentes que visam
humilhar, constranger ou desestabilizar uma pessoa. Exemplos de condutas
proibidas incluem:

e Gritos, ironias ou tom hostil;

e Bullying ou cyberbullying;

o Apelidos pejorativos ou zombarias;
e Vigilancia excessiva e injustificada;
e Espalhar boatos ou rumores.

5.4 Assédio Sexual

Conduta criminosa que ndo exige repeticdo para ser configurada. Exemplos de
comportamentos proibidos:

e Piadas ou comentarios de cunho sexual;

¢ Convites impertinentes para encontros;

e Contato fisico ndo consentido;

e Mensagens ou gestos com conotacdo sexual.

5.5 Violéncia

A Plano Consultoria ndo tolera qualquer forma de violéncia (fisica, psicoldgica ou
patrimonial) no ambiente de trabalho.

5.6 Outras Disposi¢oes
Todas as condutas descritas como inaceitaveis nesta politica, no Cédigo de Etica e na

legislagao vigente, devem ser reportadas imediatamente e estao sujeitas a sangdes
disciplinares.
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’ 6. Canal de Atendimento
O Canal de Atendimento (cuidadoria@plano.inf.br) é confidencial e disponivel para

relatar duvidas, sugestdes, reclamacdes ou violagdes a esta politica, com garantia de
sigilo e ndo retaliagao.

7. Medidas Disciplinares

ViolacGes desta politica estao sujeitas a medidas disciplinares previstas na POL-0013
Politica Anticorrupc¢ao e Antissuborno.

8. Anexos

Nao aplicavel.
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